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1. Hausliches Arbeitszimmer und Home-
Office-Pauschale - FinVerw zur Neu-
regelung ab 1.1.2023

Die Regelungen zum hauslichen Arbeitszimmer wur-
den mit Wirkung ab 2023 grundlegend geandert und
die Home-Office-Pauschale zeitlich entfristet und be-
tragsméaBig deutlich ausgeweitet. Von besonderer
Bedeutung ist das Nebeneinander der beiden Rege-
lungen. In der Praxis ist der Anwendungsbereich
beider Regelungen sorgfaltig abzugrenzen. Anderer-
seits dirften nunmehr sehr viele Stpfl. entweder von
der Arbeitszimmerregelung oder der Home-Office-
Pauschale profitieren. Ab 2023 gelten die folgenden
Grundsétze:

Home-Office-
Pauschale

Héausliches
Arbeitszimmer

Anwen- |1. Arbeitszimmerim |- tageweises Tatig-

Hausliches
Arbeitszimmqr

Home-Office-
Pauschale

jeweils 1/45 fiir
Monate, in denen
das Arbeitszimmer
nicht den Mittel-
punkt der gesam-
ten betrieblichen
und beruflichen
Betatigung bildet
— insoweit kann
dann ggf. die
Home-Office-
Tagespauschale
angesetzt werden.

Wohnung ausge-
Ubt und keine au-
Berhalb der hdus-
lichen Wohnung
belegene erste
Tatigkeitsstatte
aufgesucht wird.
— Steht fir die be-
triebliche oder be-
rufliche Tatigkeit
dauerhaft kein an-
derer Arbeitsplatz
zur Verflgung, ist
ein Abzug der Ta-
gespauschale zu-
lassig, wenn die
Tatigkeit am sel-
ben Kalendertag
auch auswarts
oder an der ersten

dungsvo- steuerlichen Sinne werden in der
rausset- - insbesondere héusiichen
zungen Abgeschlossen- Wohnung
heit gegenuber. — Arbeitszimmer im
dem Privatbereich ; )
steuerlichen Sinne
und nahezu aus- . .
et liegt nicht vor oder
schlieBliche beruf- )
. S von dieser Rege-
liche/betriebliche ; .
lung wird kein
Nutzung
und Gebrauch ge-
2. Arbeitszimmer macht
bildet den Mittel- |- kein Abzug der
punkt der gesam- Wohnungskosten
ten betrieblichen im Rahmen einer
und beruflichen doppelten Haus-
Tatigkeit. haltsfiihrung
Rechts- |— Ansatz der nach- |- Ansatz einer Ta-
folge gewiesenen Auf- gespauschale von

6 €, maximal
1260 € im Jahr -

wendungen.
oder (also wahlweise)

— Ohne Nachweis

der entstandenen
Kosten erfolgt der
Ansatz einer Jah-
respauschale i.H.
v. 1260 € (flr das
Kalender- bzw.
Wirtschaftsjahr).
Diese Pauschale
ermaBigt sich um

also insgesamt fiir
maximal 210 Tage
- (,Home-Office-
Pauschale®) fur je-
den Kalendertag,
an dem die be-
triebliche oder be-
rufliche Tatigkeit
Uberwiegend in

der h_étus_lichgn__i'

Tatigkeitsstatte
ausgelbt wird.
Nach- - Nachweis, dass - Glaubhaftma-
weis- ein husliches Ar- chung der Tage,
anforde- beitszimmer im an der die Tatig-
rungen steuerlichen Sinne keit Uberwiegend
vorliegt. in der hauslichen
~ Nachweis, dass Wohnung ausge-
das Arbeitszimmer Ubt wird.
den Mittelpunkt - Ggf. ist erganzend
der betrieblichen darzulegen, dass
und beruflichen fur die Tatigkeit
Betatigung bildet. dauerhaft kein an-
derer Arbeitsplatz
zur Verflgung
steht.
® Hinweis:

Diese Regelungen gelten flr alle Einkunftsarten, also nicht
nur flr Arbeitnehmer, sondern insbesondere auch flr Frei-
berufler und Gewerbetreibende.

Die FinVerw hat nun mit Schreiben vom 15.8.2023
(Az. IV C 6 — S 2145/19/10006 :027) ausfiihrlich zur
Anwendung der seit 2023 geltenden Regelungen
Steliung genommen. Die wichtigsten Aspekte stellen
wir im Folgenden vor.
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Hausliches Arbeitszimmer: Begriff des hduslichen
Arbeitszimmers

» Nach der Rechtsprechung ist ein hausliches Ar-

beitszimmer ein Raum, der seiner Lage, Funktion
und Ausstattung nach in die hdusliche Sphére des
Stpfl. eingebunden ist, vorwiegend der Erledigung
gedanklicher, schriftlicher, verwaltungstechni-
scher oder organisatorischer Arbeiten dient und
ausschlieBlich oder nahezu ausschlieBlich zu be-
trieblichen und/oder beruflichen Zwecken genutzt
wird.

Es muss eine klare rdumliche Abgrenzung zum
Privatbereich vorhanden sein. Wird lediglich ein
Teil eines Privatraumes betrieblich oder beruflich
genutzt (sog. ,Arbeitsecke”), liegt kein hausliches
Arbeitszimmer vor.

Nicht unter die Reglung zum h&uslichen Arbeits-
zimmer mit der nur sehr begrenzten steuerlichen
Abzugsmadglichkeit fallen R&dume, die ihrer Aus-
stattung und Funktion nach nicht einem Biiro ent-
sprechen, wie z.B. Betriebsrdume, Lagerrdume
oder Ausstellungsrdume. Dies gilt auch dann,
wenn diese ihrer Lage nach mit dem Wohnraum
des Stpfl. verbunden und so in dessen hausliche
Sphare eingebunden sind.

Hinsichtlich der Abgrenzung zwischen einem h&usli-
chen Arbeitszimmer (mit begrenzter Abzugsféhigkeit
der Kosten) und betrieblichen Rdumen (grds. ohne

Dem Grunde nach liegt in
folgenden Fallen ein
hausliches Arbeits-
zimmer vor

Kein hausliches
Arbeitszimmer,
sondern betrieblich
genutzte Raume

triebsraumen nicht als
hausliches Arbeitszim-
mer zu werten.

— Im Keller ist ein Raum
belegen, der z.B. als La-
ger fur Waren und Wer-
bematerialien genutzt
wird und damit keine
(Teil-)Funktionen erfullt,
die typischerweise ei-
nem hauslichen Arbeits-

zimmer zukommen.

© Handlungsempfehlung:

Im ersten Schritt ist also sehr sorgféltig zu priifen, ob ein
hausliches Arbeitszimmer im steuerlichen Sinne vorliegt.

Insoweit ist eine Dokumentation anzuraten, damit dies auf

Anfrage gegenliber dem Finanzamt nachgewiesen werden

kann.

Hausliches Arbeitszimmer: Betroffene Aufwen-

dungen

3 Zu den Aufwendungen fiir ein hausliches Arbeits-

Abzugsbeschrankung) konnen folgende Beispiele

genannt werden:

Dem Grunde nach liegt in

| folgenden Fallen ein
i hausliches Arbeits-
| zimmer vor

— hausliches Blro eines
selbsténdigen Handels-
[ vertreters, gines selb-
sténdigen Ubersetzers
| oder eines selbstandi-
gen Journalisten
[~ hausliches, ausschlieB-
I lich betrieblich genutztes
. Musikzimmer eines frei-
| beruflich tatigen Kon-
| zertpianisten, in dem
i dieser Musikunterricht
erteilt
— bei einem Raum, in dem
der Stpfl. einen Telear-
beitsplatz unterhilt und
| der dem Typus des
hauslichen Arbeitszim-

[ mers entspricht

Kein hausliches
Arbeitszimmer,
sondern betrieblich
genutzte Raume

— Eine Arzt-, Steuerbera-
ter- oder Anwaltspraxis
grenzt an das Einfami-
lienhaus an oder befindet
sich im selben Gebiude
wie die Privatwohnung,
wenn diese Raumlich-
keiten flir einen intensi-
ven und dauerhaften
Publikumsverkehr geoff-
net und z.B. bei hausli-
chen Arztpraxen fur Pa-
tientenbesuche und
-untersuchungen einge-
richtet sind.

— In einem Geschaftshaus
befinden sich neben der
Wohnung des Backer-
meisters die Backstube,
der Verkaufsraum, ein
Aufenthaltsraum flr das
Verkaufspersonal und
das BUro, in dem die
Buchhaltungsarbeiten
durchgefihrt werden.
Das Biro ist in diesem
Fall auf Grund der Nahe
zu den Ubrigen Be-

»

»

»

»

zimmer gehoren zunachst die Aufwendungen flr
die Ausstattung des Zimmers, wie z.B. Teppiche,
Fenstervorhange, Gardinen und Lampen.

Einrichtungsgegenstande, die zugleich Arbeits-
mittel sind, wie z.B. der Schreibtisch oder Biiro-
stuhl und Regale oder Aktenschranke sind nicht
erfasst, sondern als Arbeitsmittel nach den allge-
meinen Regeln steuerlich anzusetzen. Auch beruf-
lich/betrieblich veranlasste Aufwendungen fiir Te-
lefon/internet fallen nicht unter die Kosten des
Arbeitszimmers.

Daneben sind die auf das h3usliche Arbeitszim-
mer entfallenden Anteile an den Gesamtaufwen-
dungen fir die Wohnung oder fiir das Gebdude
anzusetzen, wie z.B. fir Miete, Gebaude-AfA,
Schuldzinsen fir Kredite, die zur Anschaffung,
Herstellung oder Reparatur des Gebaudes oder
der Eigentumswohnung verwendet worden sind,
Aufwendungen fir Wasser und Energie, Reini-
gungsaufwendungen, Grundsteuer, Millabfuhrge-
bihren, Schornsteinfegergebtihren, Gebaudever-
sicherungen. Insoweit ist eine Aufteilung nach
gm Wohnflache vorzunehmen.

Abzugsfahig sind auch Renovierungsaufwendun-
gen betreffend das Arbeitszimmer selbst. Reno-
vierungskosten, die das Haus bzw. die Wohnung
insgesamt betreffen, wie z.B. Reparatur des Da-
ches oder Erneuerung der Heizung, kdnnen antei-
lig (nach gm Wohnflache) angesetzt werden.

Aufwendungen flr Luxusgegenstdnde wie z.B.
Kunstgegenstande, die vorrangig der Ausschmu-
ckung des héuslichen Arbeitszimmers dienen,
sind steuerlich nicht abzugsfahig.

© StollfuB Veriag, Lefebvre Sarrut GmbH
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O Hinweis:

Anstatt der Berlicksichtigung der tatsachlich angefallenen
und nachgewiesenen Kosten kann wahlweise die Jahres-
pauschale i.H.v. 1260 € angesetzt werden. Diese ist unab-
hangig von den tatsachlichen Kosten, der Ansatz erfolgt
also auch dann, wenn die Kosten geringer sind. Diese Pau-
schale ermaBigt sich um jeweils /45 fiir Monate, in denen
das Arbeitszimmer nicht den Mittelpunkt der gesamten be-
trieblichen und beruflichen Betatigung bildet insoweit kann
dann ggf. die Home-Office-Tagespauschale angesetzt
werden. Aufwendungen fir Arbeitsmittel sind nicht durch
die Jahrespauschale abgegolten und kénnen somit zusatz-
lich angesetzt werden.

Hausliches Arbeitszimmer: Mittelpunkt der ge-
samten betrieblichen und beruflichen Betitigung

» Zwingende Voraussetzung fiir die Anwendung der
Regelung zum steuerlichen Arbeitszimmer ist,
dass das hdausliche Arbeitszimmer den Mittel-
punkt der gesamten betrieblichen und beruflichen
Betétigung des Stpfl. bildet.

» Wird die gesamte berufliche und betriebliche Ta-
tigkeit ausschlieB3lich im hauslichen Arbeitszimmer
ausgelbt, ist das Arbeitszimmer Mittelpunkt der
gesamten Téatigkeit des Stpfl. Dies betrifft
beispielsweise Tele- und Heimarbeiter, die ihre
Tétigkeit ausschlieBlich zu Hause ausiiben, freibe-
rufliche Schriftsteller, Journalisten, Ubersetzer,
Steuerberater, Rechtsanwdlte, Architekten, Im-
mobilienmakler, Ingenieure, Kiinstler.

» Wird die Tatigkeit teilweise auBer Haus durchge-
fuhrt (,AuBendienst”), so kommt es auf den quali-
tativen Schwerpunkt der Tatigkeit an. Dem zeitli-
chen (quantitativen) Umfang der Nutzung des
hauslichen Arbeitszimmers kommt im Rahmen
dieser Wirdigung lediglich eine indizielle Bedeu-
tung zu. So hat die Rechtsprechung einen Tatig-
keitsmittelpunkt z.B. nicht anerkannt bei

» Lehrkréften-Tatigkeitsmittelpunkt ist die Schule,

» einer Produkt- und Fachberaterin, wenn die
Tatigkeit nach dem Gesamtbild der Verhaltnis-
se durch die Arbeit im AuBendienst gepréagt ist,

» einem Handelsvertreter, der nahezu werktag-
lich von 7 bis 21 Uhr im AuBendienst tatig ist,

» einem Hochschullehrer und einem Richter,

» Berufsbetreuern.

» Ubt ein Stpfl. mehrere betriebliche und beruf-
liche Tatigkeiten nebeneinander aus, lassen sich
grds. drei Fallgruppen unterscheiden:

» Bilden bei allen Erwerbstatigkeiten — jeweils —
die im hauslichen Arbeitszimmer verrichteten
Arbeiten den qualitativen Schwerpunkt, so liegt
dort auch der Mittelpunkt der Gesamttatigkeit.

»» Bilden hingegen die auBerhduslichen Tatigkei-
ten — jeweils — den qualitativen Schwerpunkt
der Einzeltatigkeiten oder lassen sich diese
keinem Schwerpunkt zuordnen, so kann das
hausliche Arbeitszimmer auch nicht durch die
Summe der darin verrichteten Arbeiten zum
Mittelpunkt der Gesamttatigkeit werden.

»» Bildet das hausliche Arbeitszimmer den quali-
tativen Mittelpunkt lediglich einer einzelnen T&-
tigkeit, nicht jedoch im Hinblick auf die lbrigen

Tatigkeiten des Stpfl., ist regelmaBig davon
auszugehen, dass das Arbeitszimmer nicht
den Mittelpunkt der Gesamttatigkeit bildet. In-
soweit kommt es allerdings auf den Einzelfall
an.

Hausliches Arbeitszimmer: weitere Einzelfragen

» Ubt ein Stpfl. mehrere betriebliche und beruf-
liche Tatigkeiten nebeneinander aus und bildet
das hausliche Arbeitszimmer den Mittelpunkt der
gesamten betrieblichen und beruflichen Betéti-
gung, so sind die Aufwendungen fir das hausliche
Arbeitszimmer oder die wahlweise in Anspruch
genommene Jahrespauschale entsprechend dem
Nutzungsumfang den darin ausgelbten Téatigkei-
ten zuzuordnen. Die FinVerw lasst es aus Verein-
fachungsgriinden aber auch zu, wenn der Stpfl.
die Aufwendungen oder die Jahrespauschale ins-
gesamt nur einer Tatigkeit zuordnet. Insgesamt
kann die Jahrespauschale aber auch in diesen
Fallen nur einmal angesetzt werden und nicht je
Tatigkeit.

» Nutzen mehrere Personen, wie z.B. Ehegatten,
ein hausliches Arbeitszimmer gemeinsam, so gilt:

» Die Voraussetzungen fir die Geltendmachung
des héauslichen Arbeitszimmers sind fiir jede
Person gesondert zu priifen. Liegen diese Vo-
raussetzungen jeweils vor, kann jeder das
héusliche Arbeitszimmer Nutzende die Auf-
wendungen abziehen, die dieser getragen hat.

33 Die Jahrespauschale ist personenbezogen an-
zuwenden. Eine Verteilung der Pauschale auf
die nutzenden Personen erfolgt nicht.

» Andern sich die Nutzungsverhiltnisse innerhalb
eines Wirtschafts- oder Kalenderjahres, kdnnen
nur die auf den Zeitraum entfallenden Aufwendun-
gen abgezogen werden, in dem das hausliche Ar-
beitszimmer den Mittelpunkt der gesamten be-
trieblichen und beruflichen Betatigung bildet.
Dementsprechend ermaBigt sich auch die Jahres-
pauschale von 1260 € flir jeden vollen Kalender-
monat, in dem das hausliche Arbeitszimmer nicht
den Mittelpunkt der gesamten betrieblichen und
beruflichen Betatigung bildet, um ein Zwolftel.
Fir den Zeitraum, in dem das hausliche Arbeits-
zimmer nicht den Mittelpunkt der gesamten be-
trieblichen und beruflichen Betatigung bildet,
kommt ggf. ein Abzug der Tagespauschale von
6 € je Kalendertag (siehe nachstehend) in Be-
tracht.

»» Die Aufwendungen fir ein hausliches Arbeitszim-
mer oder die Jahrespauschale kdnnen in Zeiten
der Nichtbeschiftigung (z.B. Erwerbslosigkeit,
Mutterschutz, Elternzeit) nach den Regeln zu
vorweggenommenen Betriebsausgaben oder
Werbungskosten abgezogen werden, wenn und
soweit dem Stpfl. der Abzug der Aufwendungen
oder der Jahrespauschale auch unter den zu er-
wartenden Umstanden der spéteren betriebli-
chen oder beruflichen Tatigkeit zustehen wirde.
Insoweit bestehen dann keine Unterbrechungs-
zeiten.

Wirtschaftspriifer Steuerberater

Kanzlei Spranger Kollegen
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Abzug der Tagespauschale

» Die Tagespauschale kann fiir jeden Kalendertag
abgezogen werden, an dem die betriebliche oder
berufliche Tatigkeit Gberwiegend in der hduslichen
Wohnung ausgelibt und keine auBerhalb der
hauslichen Wohnung belegene erste Tatigkeits-
statte aufgesucht wird. In diesen Fallen kommt
es fiir den Abzug nicht darauf an, ob dem Stpfl.
ein anderer Arbeitsplatz zur Verfiigung steht. Eine
Auswirtstatigkeit am selben Tag ist unschadlich,
wenn der Stpfl. an diesem Tag seine betriebliche
oder berufliche Tatigkeit zeitlich Gberwiegend in
der hauslichen Wohnung ausiibt. Uberwiegt da-
gegen zeitlich die Auswartstatigkeit, so kann flr
diesen Tag keine Tagespauschale angesetzt wer-
den.

» Die Tagespauschale betragt 6 € pro Kalendertag,
héchstens 1260 € im Jahr. Kosten flr Arbeitsmit-
tel sind hiermit nicht erfasst, sondern kénnen da-
neben geltend gemacht werden.

» Ubt der Stpfl. mehrere Tatigkeiten aus, so gilt,
dass die Tagespauschale von 6 € sich auf den Ka-
lendertag bezieht und sich auch dann nicht er-
hoéht, wenn an einem Kalendertag verschiedene
betriebliche oder berufliche Betatigungen ausge-
Uibt werden, fur die jeweils die Abzugsvorausset-
zungen vorliegen. In diesem Fall kann der Stpfi.
aus Vereinfachungsgriinden auf eine Aufteilung
der Tagespauschale auf die verschiedenen Tatig-
keiten verzichten und diese insgesamt einer Tatig-
keit zuordnen, fiir die die Voraussetzungen fir den
Abzug der Tagespauschale vorliegen.

32 Steht fUr die betriebliche oder berufliche Tatigkeit
dauerhaft kein anderer Arbeitsplatz zur Verfligung
und wird der Stpfl. auch in der hauslichen Woh-
nung tatig, ist ein Abzug der Tagespauschale auch
dann zulassig, wenn die Tatigkeit am selben Ka-
lendertag auswarts oder an der ersten Tatigkeits-
stétte ausgelibt wird. Dies betrifft z.B. regelmaBig
Lehrer an Schulen.

» Konnen flr eine Zweitwohnung Unterkunftskosten
im Rahmen einer doppelten Haushaltsfihrung
steuerlich abgezogen oder vom Arbeitgeber
steuerfrei erstattet werden, ist ein Abzug der Ta-
gespauschale nicht zuldssig. Wird dagegen die
betriebliche oder berufliche Tatigkeit am Ort des
eigenen Hausstandes ausgelibt, ist ein Abzug
der Tagespauschale zulassig, soweit die weiteren
Abzugsvoraussetzungen vorliegen.

0 Handlungsempfehlung:

Die Kalendertage, an denen die Voraussetzungen fir die
Inanspruchnahme der Tagespauschale erflllt sind, missen
vom Stpfl. aufgezeichnet und in geeigneter Form glaubhaft
gemacht werden. Besondere Anforderungen werden an
diese Aufzeichnungen nicht gestellt.

2. Einbringung einer Abfindungszahlung in
ein Wertguthaben: regelmaBig noch keine
Lohnsteuerpflicht

Vielfach sind Umstrukturierungen, Standortschlie-
Bungen oder -verlagerungen damit verbunden, dass
ausscheidenden Mitarbeitern umfangreiche Abfin-
dungszahlungen angeboten werden. Dies ist flr
die ausscheidenden Mitarbeiter zwar oftmals finan-
ziell attraktiv, fUhrt aber regelmaBig zu hohen
Steuerzahlungen. Insoweit kommt zwar grds. bei
der Berechnung der Lohnsteuer die '/s-Regiung
zur Anwendung, diese entfaltet aber bei Stpfl., die
Uber héhere Einkommen verfiigen, oftmals keine
oder keine maBgebliche Entlastung. Ein gerade bei
dlteren Arbeitnehmern sehr beliebtes Modell zur
Optimierung der Lohnsteuerbelastung ist die Uber-
tragung der Abfindungszahlung in ein Wertgutha-
benkonto zur Finanzierung eines Vorruhestandes.
Diese Gestaltung ist als ,Mannheimer Modell* be-
kannt. Bei diesem Modell wird eine Einmalzahlung
einem Wertguthaben zugefiihrt und dieses bei Aus-
scheiden des Arbeitnehmers auf die DRV Bund
Ubertragen. Das Freistellungsgehalt zur Finanzie-
rung eines Vorruhestands wird monatlich bei der
DRV Bund abgerufen.

Unterschiedlich wird die Frage beantwortet, ob die-
ses Modell sozialversicherungsrechtlich so zulassig
ist. Als problematisch stellte sich diese Frage aber
v.a. fir die lohnsteuerliche Behandlung heraus. So
hatte das FG Berlin-Brandenburg fiir einen solchen
Fall entschieden, dass Abfindungen, die aus Anlass
der Beendigung des Arbeitsverhiltnisses gezahlt
wirden und auf ein Wertguthaben transferiert wer-
den, mit der Erlangung der wirtschaftlichen Verfl-
gungsmacht (ber den Betrag als zugeflossen gelten
wirden und damit der Lohnsteuer unterliegen. Dieser
Sichtweise hat nun aber der BFH in dem Revisions-
verfahren ausdriicklich widersprochen. Mit Urteil
vom 3.5.2023 (Az. IX R 25/21) hat dieser klargestellt,
dass dem Arbeitnehmer Arbeitslohn (im Streitfall eine
Entlassungsentschadigung) auch dann nicht zuflieBt,
wenn die Vereinbarung Uber die Zuflihrung zu einem
Wertguthaben des Arbeitnehmers oder die vereinba-
rungsgemaBe Ubertragung des Wertguthabens auf
die DRV Bund sozialversicherungsrechtlich unwirk-
sam sein sollten, soweit alle Beteiligten das wirt-
schaftliche Ergebnis gleichwohl eintreten und beste-
hen lassen. Damit wird diese Vorgehensweise zur Er-
reichung eines Aufschubs der Lohnsteuerbelastung
auf die Abfindung bestétigt und kann in der Praxis
eingesetzt werden.

O Hinweis:

Die Arbeitgeberpflichten zur Einbehaltung und Abfihrung
der bis dahin nicht erhobenen Lohnsteuer treffen die DRV
Bund, sobald das Wertguthaben in Anspruch genommen
wird.
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