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1. Referentenentwurf eines Gesetzes zur — wird den Arbeitgebern eine einfache steuerliche
weiteren steuerlichen Forderung der Losung an die Hand gegeben, um z.B. ,Jobti-
Elektromobilitit ckets“ ganzen Arbeitnehmergruppen oder allen
seinen Arbeitnehmern zur Verfigung zu stellen,
Vorgelegt wurde der Referentenentwurf eines Geset- ohne dass dies bei solchen Arbeitnehmern zu
zes zur weiteren steuerlichen Férderung der Elektro- Nachteilen flhrt, die das Jobticket z.B. wegen feh-
mobilitat und zur Anderung weiterer steuerlicher Vor- lender Anbindung an &ffentliche Verkehrsmittel
schriften. Ein solcher Referentenentwurf wird im gar nicht nutzen kénnen.
Bundesfinanzministerium erarbeitet und dient dann . o .
als Vorlage fiir den spateren Gesetzentwurf. Vorge- Die neue Pauschalbesteuerungsmoglichkeit
sehen sind insbesondere MaBnahmen zur weiteren mit 25 % soll zudem auch fur die genannten Be-
steuerlichen Foérderung einer umweltfreundlichen zlige gelten, die nicht zuséatzlich zum ohnehin ge-
Mobilitat: schuldeten Arbeitslohn (sondern mittels Gehalts-
umwandlung) erbracht werden und deshalb die
» Geplant ist eine Sonderabschreibung in Hohe Voraussetzungen fir die Steuerfreistellung nicht
von 50 % der Anschaffungskosten fir rein elek- erflllen. Auch in diesen Féllen kann die Pauschal-
trische betriebene Lieferfahrzeuge. Gefordert besteuerung ohne Anrechnung auf die Entfer-
wird nur die Anschaffung von Neufahrzeugen. nungspauschale ein Anreiz sein, um die Arbeit-
Die regulére lineare Abschreibung ist parallel ne- nehmer zum Umstieg vom Individualverkehr auf
ben der Sonderabschreibung vorzunehmen. Die offentliche Verkehrsmittel zu bewegen.
B e e seatamocn Do Halbiorung der Bomessungsgrunclage bl
der linearen Abschreibung vorliegen. Das bedeu- der I:_)lenstwagenbesteuerung fur E.Iektro- und
tet, dass das Elektrolieferfahrzeug der Erzielung Hy_brldelektrofahrzeuge_, welche befristet au_f den
von betrieblichen Einklinften dienen und zum An- Z"eltraum vom .1'1 '2.019 bis zum 31.12.2021 einge-
lagevermaaen aehdren muss. Die Regelung wird fihrt wurde, wird bis zum 31.12.2030 stufenweise
g gen g 9 9 ) : s
auf zehn Jahre, d.h. von 2020 bis Ende 2030, be- vlerlgnger.tl. Dadurch §ol| die Elektromoblhtg}t lang-
fristet. Allerdings schliet diese neue Sonderab- fristig gefordert und__e n planbarg_r Rahmen f”TStpf"
schreibung andere Sonderabschreibungen fir gesetzt WerQJen. Fir den Verldngerungszeitraum
das angeschaffte Fahrzeug aus. glelte:n alleltlrdlngs strengere Umweltanforderungen
flr die geférderten Fahrzeuge.
» Eingefihrt werden soll eine neue Pauschalbe-

» Vorgesehen ist weiterhin eine Verlangerung der
Steuerbefreiung flir vom Arbeitgeber gewahrte
Vorteile fir das elektrische Aufladen eines Elek-
tro- oder Hybridelektrofahrzeugs im Betrieb
des Arbeitgebers oder eines verbundenen Unter-
nehmens und flr die zeitweise zur privaten Nut-
zung Uberlassene betriebliche Ladevorrichtung.

steuerung ohne Anrechnung auf die Entfernungs-
pauschale vor allem bei Jobtickets: Der Anwen-
dungsbereich ist grundsatzlich identisch mit der
neu eingeflhrten Steuerbefreiung insbesondere
fir Zuschisse des Arbeitgebers zu den Aufwen-
dungen des Arbeitnehmers fiir Fahrten mit 6ffent-
lichen Verkehrsmitteln im Linienverkehr zwischen
Wohnung und erster Tatigkeitsstatte. Mit dieser ) Leasingaufwendungen fiir Betriebsfahrzeuge
neuen Pauschalbesteuerungsmoéglichkeit — 25 % werden bei der Gewerbesteuerberechnung nicht in
ohne Anrechnung auf die Entfernungspauschale vollem Umfang zum Abzug zugelassen. Vielmehr
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wird der grundsétzlich bestehende Betriebsausga-
benabzug durch eine anteilige Hinzurechnung teil-
weise korrigiert. Vorgesehen ist nun eine Halbierung
der Hinzurechnung von Aufwendungen (vor allem
Leasingaufwendungen) fir Elektro-/Hybridfahrzeu-
ge bzw. Fahrréder. Dies soll gelten fir Vertrage, die
nach dem 31.12.2019 abgeschlossen werden.

© Hinweis:

Daruber hinaus enthélt der Entwurf eine Vielzahl an weite-
ren Anderungen im Steuerrecht. Die genaue Ausgestaltung
der Regelungen kann sich im weiteren parlamentarischen
Verfahren noch andern.

2. Berechnung des Elterngelds bei mehr-
fachem Wechsel der Steuerklasse

Elterngeld berechnet sich aus dem Einkommen der
letzten 12 Monate vor Geburt des Kindes. Hier ist das
Nettogehalt maBgebend und somitist von Bedeutung,
welche Steuerklasse der Elternteil hatte, der nach der
Geburt das Kind betreut. Da Ehegatten verschiedene
Steuerklassen wéhlen kénnen, sollte grds. derjenige
Elternteil, der nach der Geburt zu Hause bleibt und
Elterngeld beziehen wird, in eine fir ihn glnstige
Steuerklasse wechseln. Dies ist v. a. deshalb von Be-
deutung, da die Steuerklasse beim Lohnsteuerabzug
zwarauch Auswirkungen hat, dies aber ggf.im Rahmen
der Einkommensteuererklarung wieder korrigiert wer-
den kann. Das ist bei Elterngeld hingegen nicht még-
lich. Bei einem auf Grund von hohen Lohnsteuerabzu-
gen geminderten Nettogehalt ergeben sich bei der Be-
rechnung des Elterngelds endgiltige Nachteile.

Hinsichtlich eines Steuerklassenwechsels mit Blick auf
die Beeinflussung des spateren Elterngeldes bestehen
allerdings Grenzen, wie das Bundessozialgericht nun
mit Urteil vom 28.3.2019 (Aktenzeichen B 10 EG 8/17
R) entschieden hat. Im Urteilsfall bezog die Stpfl. vor
der Geburt ihres Sohnes am 11.2.2016 Einkommen
aus nicht selbsténdiger Erwerbstatigkeit. Von Dezem-
ber 2014 bis Mai 2015 hatte sie fur sechs Monate die
Steuerklasse 1, imJuniund Juli2015 die Steuerklasse 4
und von August bis November 2015 flr vier Monate die
Steuerklasse 3. Die Stpfl. erhielt Basiselterngeld sowie
Elterngeld Plus ab dem 4. Lebensmonat. Dabei legte
der das Elterngeld zahlende Landkreis als Bemes-
sungsentgeltdas Einkommenin der Zeit von Dezember
2014 bis November 2015 zu Grunde. Die Abzuge flr
Lohnsteuer berechnete er nach der flr die Stpfl. finan-
ziell unglinstigen Steuerklasse 1, die im Bemessungs-
zeitraum sechs Monate und damit relativ gesehen am
langsten gegolten hatte.

Das Bundessozialgericht hat diese Berechnung be-
statigt. Bei einem mehrmaligen Wechsel der Steuer-
klasse Uberwiegt die Steuerklasse, die in mehr Mo-
naten gegolten hat als jede andere Steuerklasse
(relative Betrachtung).

© Handlungsempfehlung:
Der Steuerklassenwechsel muss rechtzeitig erfolgen und
die Moglichkeiten eines Steuerklassenwechsels sind be-

grenzt. Grundsatzlich ist dieses nur einmal im Jahr még-
lich. Insoweit sollte stets frihzeitig steuerlicher Rat einge-
holt werden.

3. Arbeit auf Abruf: Phantomlohn-Falle bei
Minijobs seit 1.1.2019

Die Einstufung eines Arbeitsverhaltnisses als Minijob
ist fir die Lohnabrechnung von entscheidender Be-
deutung. Entscheidend ist die 450 €-Grenze. Zu be-
achten ist dabei die sog. ,,Phantomlohn-Falle“. Hier-
mit sind Falle der Arbeit auf Abruf gemeint, bei denen
der Gesetzgeber unabhéngig von der tatsachlich ge-
leisteten Arbeitszeit eine bestimmte Arbeitszeit fin-
giert. Arbeit auf Abruf in diesem Sinne liegt vor, wenn
der Minijobber seine Arbeitsleistung ohne konkrete
Festlegung einer wdchentlichen Arbeitszeit erbringt.
Der Gesetzgeber fingiert hierflr seit Jahresbeginn
eine wdchentliche Arbeitszeit von 20 Stunden und
nicht mehr von 10 Stunden wie bisher. Dies wirde
ohne konkrete Festlegung der Arbeitszeit schon beim
Ansatz des Mindestlohns zu einer Uberschreitung
der 450 €-Grenze flhren und damit die Beitrags-
pflicht in der Sozialversicherung auslésen, auch
wenn der Arbeitnehmer gar keine entsprechende
Zahlung erhalt.

Hintergrund ist, dass der Gesetzgeber mit Wirkung
ab 1.1.2019 im Gesetz zur Weiterentwicklung des
Teilzeitrechts das Abrufarbeitsverhaltnis rechtlich
definiert:

» Arbeitgeber und Arbeithnehmer kénnen vereinba-
ren, dass der Arbeitnehmer seine Arbeitsleistung
entsprechend dem Arbeitsanfall zu erbringen hat.

»» Dabei muss vertraglich eine bestimmte Dauer der
wochentlichen und taglichen Arbeitszeit festge-
legt sein.

» Wenn die Dauer der wodchentlichen Arbeitszeit
nicht festgelegt ist, gilt eine Arbeitszeit von
20 Stunden als vereinbart.

© Handlungsempfehlung:

Noch offen ist die Handhabung dieser Neuregelung im
Rahmen von Prifungen durch die Deutsche Rentenversi-
cherung. Anzuraten ist, im Arbeitsvertrag eine bestimmte
Dauer der wdchentlichen Arbeitszeit festzulegen.

4. ,A1-Bescheinigungen® miissen weiterhin
bei Geschaftsreisen mitgefiihrt werden

Das Entsendeformular A1 bescheinigt, welches So-
zialsystem fur einen Versicherten zustandig ist. So
wird vermieden, dass bei einer Entsendung Sozial-
versicherungsbeitrage gleichzeitig in zwei EU-Staa-
ten féllig werden. Entsendete sind Erwerbstétige,
die fur ihren Arbeitgeber zeitweilig Arbeit in einem
anderen Staat verrichten. Diese Personen bleiben
aber in dem Staat versichert, in dem sie eigentlich
arbeiten und missen entsprechend dort weiterhin
Sozialversicherungsbeitrage zahlen. Bedingung hier-
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fur ist, dass die Entsendung oder die selbstandige
Tétigkeit eine Dauer von 24 Monaten nicht Uber-
steigt.

Auch eine nur wenige Stunden dauernde Dienstreise
ins Ausland macht die Ausstellung der Entsendebe-
scheinigung A1 erforderlich. Es gab Bestrebungen,
diese Notwendigkeit innerhalb der EU abzuschaffen,
welche nun aber zumindest vorldufig nicht umgesetzt
werden.

Das Dokument A1 belegt den auslandischen Sozial-
behdrden bei einer Prifung, dass ein Entsendeter
bereits in einem anderen Staat sozialversichert ist.
Das Dokument A1 wird auf Antrag durch die Kran-
kenkasse ausgestellt, bei der der Entsendete versi-
chert ist. Das Dokument bestétigt den Sozialversi-
cherungsstatus und den Staat, in dem Beitrdge zu
zahlen sind.

© Handlungsempfehlung:

Jede Besprechung, jeder kurze Workshop, sogar das Tan-
ken im Ausland in der Dienstzeit kann spétestens ab 2019
kontrolliert werden. Liegt die A1-Bescheinigung nicht vor,
kénnen Verwarnungsstrafen fallig werden. Daher sollte die-
se Bescheinigung immer mitgefihrt werden. Die Beantra-
gung der A1-Bescheinigung erfolgt elektronisch Uber das
Lohnabrechnungsprogramm.

5. Regierungsentwurf eines Gesetzes zur
steuerlichen Férderung von Forschung
und Entwicklung

Um den Unternehmensstandort Deutschland zu stér-
ken, soll eine steuerliche Férderung von Forschung
und Entwicklung eingeftihrt werden. Insbesondere
kleine und mittelstandische Unternehmen sollen
gefordert werden. Von der Bundesregierung wurde
nun ein Entwurf fir eine gesetzliche Regelung vorge-
legt. Vorgesehen ist die Einflihrung einer steuerlichen
Forderung von Forschung und Entwicklung (FUE) in
Form einer Forschungszulage. Geregelt werden soll
dies im Forschungszulagengesetz, einem eigenstan-
digen Gesetz als steuerliches Nebengesetz zum Ein-
kommensteuergesetz und Koérperschaftsteuerge-
setz, das auf alle steuerpflichtigen Unternehmen
unabhéngig von deren GréBe, der jeweiligen Gewinn-
situation und dem Unternehmenszweck gleicher-
maBen Anwendung findet.

Vorgesehen sind im Kern folgende Regelungen:

» Zu den begunstigten Forschungs- und Entwick-
lungsvorhaben sollen Vorhaben gehdren, soweit
sie einer oder mehreren der Kategorien Grund-
lagenforschung, industrielle Forschung oder
experimentelle Entwicklung zuzuordnen sind,
die in einer Anlage zum Gesetz n&her umschrie-
ben werden.

» In Ergadnzung zur bestehenden Projektférderung
soll eine Forschungszulage i.H.v. 25 % der
Lohnaufwendungen fiir Forschung gewéhrt

»

»

»

»

»

»

werden. Die forderfédhigen Aufwendungen werden
zur pauschalen Berlcksichtigung des Arbeitgebe-
ranteils an den Sozialversicherungsbeitrdagen mit
einem Faktor von 1,2 multipliziert. Durch die Aus-
gestaltung als Zulage und nicht etwa als Minde-
rung der steuerlichen Bemessungsgrundlage soll
die Forschungszulage von der Gewinnsituation
des Unternehmens unabhéngig sein.

Die Summe der fiir ein Forschungs- und Entwick-
lungsvorhaben gewéhrten staatlichen Beihilfen
darf einschlieBlich der Forschungszulagen pro
Unternehmen und Forschungs- und Entwick-
lungsvorhaben den Betrag von 15 Mio. € nicht
uberschreiten. Die Bemessungsgrundlage be-
tragt hochstens 2 Mio. € je Unternehmen (ver-
bundene Unternehmen gelten als Einheit) und
Wirtschaftsjahr, so dass sich eine jahrliche Zula-
ge von maximal 500 000 € ergibt.

Anspruchsberechtigt sollen alle unbeschrankt
und beschrankt Stpfl. im Sinne des Einkommen-
steuergesetzes und des Kérperschaftsteuergeset-
zes sein, die die im Gesetz aufgeflhrten Voraus-
setzungen erfiilllen. Bei Personengesellschaften
und Gemeinschaften tritt an die Stelle des Stpfi.
die Gesellschaft oder die Gemeinschaft als An-
spruchsberechtigte.

Die Forschungszulage wird auf Antrag gewéhrt
und entsteht mit Ablauf des Wirtschaftsjahres, in
dem die forderfahigen Aufwendungen entstanden
sind.

Grundlage fir die Festsetzung der Forschungszu-
lage soll eine Bescheinigung einer noch zu be-
stimmenden Behdrde fiir jedes im Antrag aufge-
fihrte Forschungs- und Entwicklungsvorhaben
des Anspruchsberechtigten sein.

Gezielt werden auch Kooperationsprojekte mit
Forschungseinrichtungen und anderen Unterneh-
men unterstitzt, wenn und soweit im anspruchs-
berechtigten Unternehmen auch eigene For-
schungstétigkeit stattfindet. Einrichtungen flr
Forschung und Wissensverbreitung wie z.B. Uni-
versitdten und auBeruniversitdre Forschungsein-
richtungen kdnnen auch insoweit anspruchsbe-
rechtigt sein, wenn das beglnstigte FuE-
Vorhaben z.B. in einem wirtschaftlichen Ge-
schéaftsbetrieb, einem Betrieb gewerblicher Art
oder einer durch Ausgriindung oder Ausgliede-
rung entstandenen steuerpflichtigen, rechtlich
selbstandigen Einheit durchgefihrt wird.

Vorgesehen ist in zeitlicher Hinsicht die Férde-
rung von nach dem 31.12.2019 und vor dem
1.1.2024 entstandenen Aufwendungen fiir Projek-
te, mit denen nach Inkrafttreten des Gesetzes be-
gonnen worden ist. Das Gesetz soll nach der Ver-
kiindung zunachst fir sechs Monate in Kraft
treten und die Geltungsdauer sich sodann um
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den Zeitraum verlédngern, fir den die Européische
Kommission die Geltungsdauer der ,Allgemeinen
Gruppenfreistellungsverordnung® in der jeweils
geltenden Fassung fir die in diesem Gesetz gere-
gelte Beihilfe fir anwendbar erklart.

O Hinweis:

Die Diskussion dieses Referentenentwurfs im politischen
Raum bleibt abzuwarten. Insbesondere kénnen sich die
konkreten Anspruchsvoraussetzungen noch andern.

6. Erweiterte Kiirzung auch bei Beteiligung
an grundstiicksverwaltender, nicht ge-
werblich gepragter Personengesellschaft

Bei der Gewerbesteuer existiert die sog. erweiterte
Grundstlickskirzung, welche bei reinen grundstiicks-
verwaltenden Gesellschaften eine Belastung mit Ge-
werbesteuer verhindern soll. Im Kern missen zwei Vo-
raussetzungen erfilllt sein, damit die erweiterte Kir-
zung beantragt werden kann: Zum einen besteht eine
Begrenzung der unternehmerischen Tatigkeit auf aus-
schlieBlich eigenen Grundbesitz und eigenes Kapital-
vermdgen. Daneben liegt eine Begrenzung in Art, Um-
fang und Intensitat der ausgetbten Tatigkeit vor. Es
darf ausschlieBlich die Nutzung oder Verwaltung des
genannten Vermdgens erfolgen. Die Kirzung erfolgt
dann um den Teil des Gewerbeertrags, der auf die Ver-
waltung und Nutzung des eigenen Grundbesitzes ent-
fallt.

Strittig warnundie Frage, ob einer Gesellschaft, welche
nur auf Grund ihrer Rechtsform gewerbliche Einklnfte
erzielt, ansonsten jedoch grundstiicksverwaltend ist,
die erweiterte gewerbesteuerliche Kiirzung nichtzu ge-
wahren ist, sofern sie an einer grundstiicksverwalten-
den Gesellschaft beteiligt ist, welche nicht gewerblich
gepragt ist. Einerseits stellte sich die Frage, ob hin-
sichtlich des Grundbesitzes der vermbgensverwalten-
den Beteiligungsgesellschaft ,eigener” Grundbesitz
vorliegt. Andererseitsist dies aber vor dem Hintergrund
zu sehen, dass vermodgensverwaltende Personenge-
sellschaften steuerlich transparent behandelt werden,
d.h. die Vermdgensgegenstédnde und Schuldenund die
Ertrage und Aufwendungen werden anteilig unmittel-
bar dem/den Gesellschafter/n zugerechnet.

Der GroBe Senat des Bundesfinanzhofs hat nun mit Be-
schluss vom 25.9.2018 (GrS 2/16) fur diesen Fall ent-
schieden, dass die erweiterte Kiirzung zu gewéahreniist.
Der Begriff des ,,eigenen Grundbesitzes“ ist nicht ge-
setzlich definiert und daher auslegungsbediirftig. Bei
der Auslegung betrachtet der GroBe Senat insbeson-
dere die Gesetzessystematik der Norm und kommt zu
dem Schluss, dass nicht ausschlieBlich auf das zivil-

rechtliche Eigentum abzustellenist. Vielmehr liegt auch
dann in diesem Sinne eigener Grundbesitz vor, wenn
dieser mittelbar Uber die Beteiligung an einer vermo-
gensverwaltenden und nicht gewerblich gepréagten
Personengesellschaft gehalten wird.

© Handlungsempfehlung:

Dieses Urteil hat weitreichende Bedeutung in der Praxis. In
einschlagigen Féllen ist zu prufen, ob die erweiterte Kiir-
zung beantragt werden soll. Dies ist auch flr alle noch
offenen Veranlagungen zu prifen. Hierzu sollte steuerlicher
Rat eingeholt werden.

7. Werbungskostenabzug bei einer mit einem
lebenslanglichen Nutzungsrecht eines
Dritten belasteten Immobilie

Werden Immobilien im Rahmen der vorweggenom-
menen Erbfolge auf Kinder Ubertragen, so behalten
sich die Ubertragenden Eltern vielfach ein lebens-
langliches Wohnrecht vor. Alternativ wird zur Siche-
rung der Ertrage bei einer vermieteten Immobilie die-
se mit einem NieBbrauchsrecht belastet.

Dies fuhrt dann andererseits dazu, dass der Be-
schenkte aus dieser Immobilie noch keine Einkunfte
erzielt. Hieraus folgt auch — und dies bestétigt der
Bundesfinanzhof mit Urteil vom 19.2.2019 (Aktenzei-
chen IX R 20/17), dass der Eigentimer Aufwendun-
gen flr sein mit einem lebenslanglichen Nutzungs-
recht eines Dritten belastetes Grundstlick regelma-
Big nicht als vorab entstandene Werbungskosten
bei den Einkiinften aus Vermietung und Verpach-
tung abziehen kann, solange ein Ende der Nutzung
durch den Dritten nicht absehbar ist. In diesem Fall
fehlt es an einem Zusammenhang zwischen den Auf-
wendungen und spateren Einkiinften aus der Immo-
bilie.

Im Urteilsfall bestand die Besonderheit, dass die
Ubertragung im Wege der vorweggenommenen Erb-
folge zunachst halftig auf den Stpfl. und dessen
Schwester erfolgte. Spater erwarb nun der Stpfl.
von seiner Schwester deren hélftigen Miteigentums-
anteil an dem nieBbrauchsbelasteten Grundstlick
zum Kaufpreis von 250 000 €. Der Stpfl. machte inso-
weit Abschreibungen und Schuldzinsen geltend. Dies
erkannte das Finanzamt nicht an, was der Bundes-
finanzhof auch bestétigte.

O Hinweis:

In der Praxis muss einkalkuliert werden, dass der Eigenti-
mer des nieBbrauchsbelasteten Grundstlicks keine Wer-
bungskosten geltend machen kann.

© StollfuB Medien GmbH & Co. KG



