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1. RechengroéBen der Sozialversicherung fiir 2019, Beitragssatze Sozialversicherung

Die maBgeblichen RechengroBen flr die Sozialversicherung werden alljghrlich an die Einkommensentwick-
lung angepasst und stellen sich fir 2019 wie in der Ubersicht aufgefuhrt dar.

West Ost

Rentenversicherung/Arbeitslosenversicherung 2018 2019 2018 2019

Beitragsbemessungsgrenze

— jahrlich 78000,00 € 80400,00 € 69600,00 € 73800,00 €

— monatlich 6500,00 € 6700,00 € 5800,00 € 6150,00 €

Gesetzl. Krankenversicherung/Pflegeversicherung 2018 2019 2018 2019

Beitragsbemessungsgrenze

— jahrlich 53100,00 € 54 450,00 € 53100,00 € 54 450,00 €

— monatlich 4425,00 € 4537,50 € 4425,00 € 4537,50 €

Versicherungspflichtgrenze

— jahrlich 59400,00 € 60750,00 € 59400,00 € 60750,00 €

— monatlich 4950,00 € 5062,50 € 4950,00 € 5062,50 €

Versicherungspflichtgrenze fur Arbeitnehmer, die am

31.12.2002 PKV-versichert waren

— jahrlich 53100,00 € 54 450,00 € 53100,00 € 54 450,00 €

— monatlich 4425,00 € 4537,50 € 4425,00 € 4537,50 €
O Hinweis:

Der Anstieg der Beitragsbemessungsgrenze flihrt bei hoher verdienenden Arbeitnehmern zu einem Anstieg der Sozial-
abgaben sowohl fiir den Arbeitgeber als auch fiir den Arbeitnehmer.

Die Beitragssatze zur Sozialversicherung entwickeln sich wie unten dargestellt.

2018 2019
Beitragssatz | davon ArbG | davon ArbN | Beitragssatz | davon ArbG | davon ArbN
Arbeitslosenversicherung 3,0% 1,5% 1,5% 25% 1,25 % 1,25 %
Krankenkasse
Grundbeitrag 14,6 % 7,3 % 7,3 % 14,6 % 7,3 % 7,3 %
Zusatzbeitrag individuell je | nein komplett individuell je | hélftig hélftig
Krankenkasse Krankenkasse
(Durchschnitt:
1 %)
Rentenversicherung 18,7 % 9,35 % 9,35 % 18,6 % 9,3 % 9,3 %
Pflegeversicherung 2,55 % 1,275 % 1,275 % 3,05 % 1,525 % 1,525 %
kinderlose Versicherte, die das 2,8 % 1,275 % 1,525 % 3,30 % 1,525 % 1,775 %
23. Lebensjahr vollendet haben
Freistaat Sachsen 2,55 % (gof. 0,775 % 1,775 % (ggf. | 3,05 % (ggf. 1,025 % 2,025 % (ggf.
zzgl. 0,25 %) zzgl. 0,25 %) | zzgl. 0,25 %) zzgl. 0,25 %)
Umlagesatz 0,06 % 0,06 % 0,06 % 0,06 %
Insolvenzgeld

Hervorzuheben ist, dass die von den Krankenkassen individuell festgelegten Zusatzbeitrage, die bislang aus-
schlieBlich der Arbeitnehmer trug, ab dem 1.1.2019 halftig vom Arbeitgeber und vom Arbeitnehmer getragen wer-
den, so dass sich fir den Arbeitnehmer eine Entlastung (und den Arbeitgeber eine Belastung) ergibt.
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Mit dem Ziel der Entlastung von Geringverdienern bei den Sozialabgaben wird die bisherige Gleitzone, in der Be-
schaftigte mit einem monatlichen Arbeitsentgelt von 450,01 € bis 850 € verringerte Arbeitnehmerbeitrage zahlen,
ab 1.7.2018 zu einem sozialversicherungsrechtlichen Ubergangsbereich weiterentwickelt: Der ,Ubergangsbe-
reich” zwischen geringfligiger Beschaftigung und dem Einsetzen der vollen Beitragslast auf Arbeitnehmerseite
erfasst kiinftig monatliche Entgelte bis einschlieBlich 1 300 €. Weiterhin wird sichergestellt, dass die reduzierten
Rentenversicherungsbeitrage nicht mehr zu geringeren Rentenleistungen fiihren.

O Hinweis:

Diese Anderung filhrt dazu, dass Arbeitnehmer mit einem Verdienst ab 850 € ab dem 1.7.2019 bei den Sozialabgaben
entlastet werden. Die volle Abgabenbelastung trifft Arbeitnehmer zukiinftig erst bei einem monatlichen Arbeitsentgelt von
1300 €.

2. Sachbezugswerte fiir 2019

Wird den Arbeitnehmern kostenlos oder verbilligt Verpflegung, Wohnung oder Unterkunft zur Verfligung
gestellt, so liegen sog. Sachbeziige vor. Diese sind Teil des Arbeitslohns und deshalb als ,,geldwerter Vorteil*
steuer- und sozialversicherungspflichtig. Zu bewerten sind diese Sachbezlige nach den Ansatzen der Sozialver-
sicherungsentgeltverordnung. Die Sachbezugswerte entwickeln sich wie in der Ubersicht dargestellt.

Jahr freie Verpflegung insge- freie allgemeine Unterkunft Frithstiick Mittag- und Abendessen je
samt (kein minderjahriger | bei Belegung mit einem voll-
Familienangehdoriger) jahrigen Beschéftigten
monatlich monatlich monatlich taglich monatlich taglich
2019 251,00 € 231,00 € 53,00 € 1,77 € 99,00 € 3,30 €
2018 246,00 € 226,00 € 52,00 € 1,73 € 97,00 € 3,23 €

© Handlungsempfehlung:

Wegen der vergleichsweise geringen Sachbezugswerte kann es glinstiger sein, statt Barlohn Sachbezilige z.B. in Form
von Restaurantgutscheinen an die Arbeitnehmer auszugeben. Sachbezilige sind (insgesamt) bis zu einer Freigrenze von
44,00 € je Monat lohnsteuerfrei und unterliegen auch nicht der Sozialversicherungspflicht. Im Einzelfall sollte eine solche
Gestaltung unter Hinzuziehung steuerlichen Rats erfolgen, da die Anerkennung von Sachbeziigen an enge Bedingungen
geknlpft ist.

3. Bewertung von Pensionsriickstellungen:
neue Heubeck-Richttafeln

Bei der Bewertung von Altersversorgungsverpflichtun-
gen (Pensionsriickstellungen) und vergleichbaren lang-
fristig falligen Verpflichtungen (z.B. Jubildumsrickstel-
lungen) kénnen die versicherungsmathematischen An-
nahmen im Hinblick auf die Lebenserwartung, die
Invalidisierungs- und die Verheiratungswahrscheinlich-
keit usw. Tabellenwerken entnommen werden, soweit
diese allgemein anerkannt sind. Ublicherweise bilden
die Heubeck-Richttafeln die Bewertungsgrundlage.
Nun hat die Heubeck AG neue Heubeck-
Richttafeln 2018 G herausgegeben. Die nun aktualisier-
ten Richttafeln spiegeln die weiter gestiegene durch-
schnittliche Lebenserwartung in Deutschland wider.
Der Effekt auf die Bewertung der Pensionsverpflichtun-
gen hangt grundsatzlich von den spezifischen Mitarbei-
terbestéanden und -strukturen sowie den jeweiligen Ver-
sorgungsregelungen der Unternehmen ab.

O Hinweis:

Zu den Auswirkungen des Ubergangs auf die neuen Richt-
tafeln gibt die Heubeck AG folgende Hinweise: In der Steuer-
bilanz wird je nach Zusammensetzung des Bestands eine
Zufthrung zur Pensionsriickstellung zwischen 0,5 % und
1,2 % erwartet. Nach handelsrechtlichen und internationa-
len Rechnungslegungsgrundsatzen ist der Einmaleffekt mit
1,0 % bis 2,0 % deutlich héher, wobei er maBgeblich von
Rechnungszins, Gehaltsdynamik und Fluktuation abhangt.

Das Bundesfinanzministerium hat nun mit Schreiben
vom 19.10.2018 (Aktenzeichen IV C 6 — S 2176/07/
10004 :001) diese neuen Richttafeln auch fir die
steuerliche Bewertung anerkannt. Zur zeitlichen An-
wendung gilt:

» Die ,Heubeck-Richttafeln 2018 G* kdnnen erstmals
der Bewertung von Pensionsriickstellungen am En-
de des Wirtschaftsjahres zu Grunde gelegt werden,
das nach dem 20.7.2018 (Tag der Veréffentlichung
der neuen Richttafeln) endet. Der Ubergang hat ein-
heitlich fir alle Pensionsverpflichtungen und alle
sonstigen versicherungsmathematisch zu bewer-
tenden Bilanzposten des Unternehmens zu erfolgen.

» Die bisherigen ,Richttafeln 2005 G* kdnnen letzt-
mals flr das Wirtschaftsjahr verwendet werden,
das vor dem 30.6.2019 endet.

O Hinweis:

Im Ergebnis besteht somit fir die steuerliche Gewinner-
mittlung zum 31.12.2018 ein Wahlrecht. Allgemein werden
in dem Jahresabschluss zum 31.12.2018 auch fir steuer-
liche Zwecke die neuen Richtlinien zur Anwendung kom-
men, da dies handelsrechtlich zwingend ist.

In den meisten Féllen fiihrt der Ubergang auf die
neuen Richtlinien zu einem héheren Ansatz der Pen-
sionsrlickstellungen und damit zu einem Zufihrungs-
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aufwand allein aus dem Ubergang auf die neuen
Richttafeln. Insoweit ist zu unterscheiden:

» Handelsbilanz: Die Erfolgswirkung aus der Anpas-
sung an die neuen Tabellen ist im Jahresabschluss
nach HGB sofort in voller Hohe erfolgswirksam zu
zeigen. Der Ausweis erfolgt —zusammen mit der re-
guldren Zuflhrung des Jahres — im Personalauf-
wand.

»» Steuerbilanz/steuerliche Gewinnermittlung: Steuer-
lichist ein Unterschiedsbetrag auf Grund der Umstel-
lung auf die neuen Richttafeln nach den gesetzlichen
Vorgaben auf mindestens drei Wirtschaftsjahre
gleichmaBigzu verteilen. Die gleichm&Bige Verteilung
ist sowohl bei positiven als auch bei negativen Unter-
schiedsbetragen erforderlich. D.h., es ist zunachst
auf den 31.12.2018 zu berechnen, welche regulére
Zuflhrung sich unter Berlicksichtigung der bisheri-
gen Richttafeln ergibt, und sodannist der Wertansatz
der Pensionsriickstellungen zum 31.12.2018 nach
den neuen Richttafeln zu berechnen, um den Unter-
schiedsbetrag aus dem Ubergang auf die neuen
Richttafeln zu ermitteln.

O Hinweis:

Mithin ist in dem versicherungsmathematischen Gutachten
auf den 31.12.2018 eine Ermittlung sowohl nach den bis-
herigen als auch nach den neuen Richttafeln vorzunehmen.

4. Job-Ticket, Nutzung betrieblicher Fahr-
rader und Elektro-/Hybrid-Firmenwagen

Wegen aktueller Entwicklungen zur Besteuerung von
Firmenwagen sollten bestehende Firmenwagentiber-
lassungen Uberprift bzw. bei einer aktuell anstehen-
den neuen Firmenwagenuberlassung die geédnderten
Rahmenbedingungen genutzt werden. Dartber hi-
naus wurde auch die friiher bereits existierende
Steuerfreiheit fir Zuschisse zum Job-Ticket wieder
und eine Steuerfreiheit fir den geldwerten Vorteil aus
der Nutzung betrieblicher Fahrrader neu eingeflhrt.

a) Job-Ticket, Nutzung betrieblicher Fahrrader

Mit dem Ziel, die durch den motorisierten Individual-
verkehr entstehenden Umwelt- und Verkehrsbelas-
tungen sowie den Energieverbrauch zu senken,wur-
den zwei neue Steuerfreistellungen eingeflhrt:

Job-Ticket: Nach bisherigem Recht gehdren Arbeit-
geberleistungen (Zuschiisse und Sachbezlige) fir
Fahrten des Arbeithehmers zwischen Wohnung und
erster Tatigkeitsstatte sowie Fahrten zu einem weit-
rdumigen Tatigkeitsgebiet oder zu einem vom Arbeit-
geber dauerhaft festgelegten Sammelpunkt zum
steuerpflichtigen Arbeitslohn.

Nun erfolgte mit Wirkung ab dem 1.1.2019 eine Wie-
dereinfihrung der friher bereits bestehenden
Steuerfreistellung von zusatzlich zum ohnehin ge-
schuldeten Arbeitslohn gewéahrten Arbeitgeberleis-
tungen (Zuschisse und Sachbezlige) zu den Auf-

wendungen fir die Nutzung &ffentlicher Verkehrsmit-
tel im Linienverkehr der Arbeitnehmer zwischen
Wohnung und erster Téatigkeitsstatte. Zudem wird
die Steuerbegiinstigung auf private Fahrten im 6f-
fentlichen Personennahverkehr erweitert. Die private
Nutzung O6ffentlicher Verkehrsmittel auBerhalb des
offentlichen Personennahverkehrs wird nicht von
der Steuerbefreiung umfasst.

Steuerfreigestellt werden die Sachbezlige in Form
der unentgeltlichen oder verbilligten Zurverfligung-
stellung von Fahrausweisen, Zuschiisse des Arbeit-
gebers zum Erwerb von Fahrausweisen und Leistun-
gen (Zuschisse und Sachbezlige) Dritter, die mit
Rucksicht auf das Dienstverhaltnis erbracht werden.
In die Steuerbefreiung werden auch die Félle einbe-
zogen, in denen der Arbeitgeber nur mittelbar (z.B.
durch Abschluss eines Rahmenabkommens) an der
Vorteilsgewédhrung beteiligt ist. Die Steuerfreiheit von
Arbeitgeberleistungen fir die Nutzung eines Taxis
wird ausgeschlossen (,im Linienverkehr®). AuBerdem
gilt die Steuerfreiheit nicht fir Arbeitgeberleistungen
(Zuschlsse und Sachbeziige), die durch Umwand-
lung des ohnehin geschuldeten Arbeitslohns finan-
ziert werden, da nur zusétzliche Leistungen begiins-
tigt werden.

O Hinweis:

Die steuerfreien Leistungen werden auf die Entfernungspau-
schale angerechnet, um eine systemwidrige Uberbegunsti-
gung gegenulber Arbeitnehmern, die die betreffenden Auf-
wendungen selbst aus ihrem versteuerten Einkommen be-
zahlen zu verhindern.

Betriebliches Fahrrad/E-Bike: Neu eingefiihrt wurde
eine Steuerbefreiung des geldwerten Vorteils aus der
zusatzlich zum ohnehin geschuldeten Arbeitslohn ge-
wahrten Uberlassung eines betrieblichen Fahrrads
vom Arbeitgeber an den Arbeitnehmer, welches dieser
auch fur die Wege zur Tatigkeitsstatte und fir Privat-
fahrten nutzen kann. Die Steuerbefreiung gilt sowohl
fur Fahrréder als auch fir Elektrofahrréder. Die Steuer-
befreiung ist zeitlich befristet bis zum 31.12.2021.

Ist ein Elektrofahrrad jedoch verkehrsrechtlich als
Kraftfahrzeug einzuordnen (z.B. gelten Elektrofahr-
réader, deren Motor auch Geschwindigkeiten Cber
25 km pro Stunde unterstitzt, als Kraftfahrzeuge),
sind fur die Bewertung dieses geldwerten Vorteils
die Regelungen der Dienstwagenbesteuerung anzu-
wenden. Dies gilt auch fir die in diesem Gesetz vor-
gesehene Halbierung der Bemessungsgrundlage fur
Elektrofahrzeuge bei der Dienstwagenbesteuerung.

O Hinweis:

Damit dirften Modelle des Dienstfahrrad-Leasings weiter
an Bedeutung gewinnen.

b) Férderung von Elektro-/Hybrid-Dienstwagen
ab 1.1.2019

Weiterhin wurden Steuervorteile fur Elektro- und be-
stimmte Hybridfahrzeuge, die als Dienstwagen ge-
nutzt werden, eingefiihrt. Bei der Privatnutzung eines
Firmenwagens ist der geldwerte Vorteil nicht pro Mo-
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nat mit 1 % des Bruttolistenpreises, sondern nur mit
0,5 % anzusetzen. Dies qilt fiir Elektrofahrzeuge und
fur Hybridelektrofahrzeuge, die extern aufladbar sind
und die im Zeitraum vom 1.1.2019 bis zum
31.12.2021 angeschafft oder geleast werden.

Die Beglinstigung dieser Fahrzeuge gilt auch bei der
Fahrtenbuchmethode: Entsprechend der Halbierung
der Bemessungsgrundlage fir die Anwendung der
Bruttolistenpreisregelungbeider, 1 %-Regelung“(zu-
kunftig bei Elektro-/Hybridfahrzeugen: 0,5 %-Rege-
lung) sind die bei der Fahrtenbuchmethode zu beriick-
sichtigenden Aufwendungen fur die Anschaffung (Ab-
setzung fir Abnutzung) oder vergleichbare
Aufwendungen zu halbieren.

O Hinweis:

Mit dieser Regelung soll den bislang héheren Anschaf-
fungskosten fir Elektroautos begegnet werden, welche
bisher bei Anwendung der 1 %-Regelung zu vergleichs-
weise unglnstigen Ergebnissen fihrten. Fir Anschaffun-
gen bis zum 31.12.2018 und ab dem 1.1.2022 und fiir Hyb-
ridfahrzeuge, die nicht unter die Neuregelung fallen, gilt die
bisherige Férderung dieser Fahrzeuge, also die Minderung
des bei der 1 %-Regelung angesetzten Bruttolistenpreises
um einen Pauschalbetrag in Abhangigkeit von der Batterie-
kapazitat. Fur bis zum 31.12.2018 angeschaffte oder ge-
leaste Elektro- und Hybridelektrofahrzeuge gilt der bisheri-
ge Nachteilsausgleich also unveréndert weiter.

c) Aktualisierte Hinweise der Finanzverwaltung
zur Firmenwagengestellung

Zur lohnsteuerlichen Behandlung der Uberlassung
eines betrieblichen Kraftfahrzeugs an Arbeitnehmer
hat die Finanzverwaltung mit Schreiben vom
4.4.2018 (Aktenzeichen IV C 5 — S 2334/18/10001)
ausfihrlich Stellung genommen. Dieses Schreiben
ist eine umfassende Behandlung der sich ergeben-
den Fragestellungen. Teilweise werden bisherige
Verwaltungsregelungen nur zusammengefasst, teil-
weise sind aber auch neue Hinweise bzw. Klarstel-
lungen aufgenommen worden.

© Handlungsempfehlung:

Teilweise war unklar, ob in dlteren Schreiben geduBerte An-
sichten noch Gultigkeit hatten. Dieses Schreiben schafft in
vielen Bereichen Klarheit. In der Praxis sollten Vereinbarun-
gen und Handhabungen mit den von der Finanzverwaltung
kundgetanen Grundsatzen abgeglichen werden. Soweit
nach wie vor Falle unklar bleiben, kann geprtft werden,
ob diese beim Betriebsstattenfinanzamt des Arbeitgebers
durch eine — kostenfreie — Anrufungsauskunft geklart wer-
den.

Aus den fir die Praxis wichtigen Einzelaspekten
zur Anwendung der 1 %-Regelung sind gerade im

Hinblick auf den Jahreswechsel und eine dann zu
prifende Korrektur der bisher in 2018 unterjahrig
dem Lohnsteuerabzug zu Grunde gelegten Werte he-
rauszugreifen:

» Der pauschale Nutzungswert bei Anwendung der
1 %-Regelung (zzgl. 0,03 % flr Fahrten Wohnung/
erste Tatigkeitsstatte) kann die dem Arbeitgeber fur
das Kraftfahrzeug insgesamt entstandenen Kosten
Ubersteigen. Wird dies im Einzelfall nachgewiesen,
ist der pauschale Nutzungswert héchstens mit dem
Betrag der Gesamtkosten des Kraftfahrzeugs an-
zusetzen (Kostendeckelung).

O Hinweis:

Die Kostendeckelung greift in der Praxis nicht selten bei
der Uberlassung eines gebraucht erworbenen Fahr-
zeugs oder auch bei einer gréBeren Entfernung zwi-
schen Wohnung und erster Tatigkeitsstétte. In der Pra-
xis sollten die Kosten fiir das einzelne Fahrzeug auf ei-
nem separaten Konto oder Kostenstelle separiert
werden, um einen Abgleich zwischen dem pauschalen
Nutzungswert und den tatséchlich entstandenen Kos-
ten vornehmen zu kdnnen.

» Zahlt der Arbeitnehmer an den Arbeitgeber fiir die
auBerdienstliche Nutzung eines betrieblichen
Kraftfahrzeugs, insbesondere fur die Nutzung zu
privaten Fahrten, Fahrten zwischen Wohnung
und erster Tatigkeitsstatte und Familienheimfahr-
ten ein Nutzungsentgelt, mindert dies den Nut-
zungswert. Dies kann insbesondere eine Monats-
pauschale, eine Kilometerpauschale oder auch
die Ubernahme einzelner Kraftfahrzeugkosten,
wie z.B. Tankkosten sein.

» Zuzahlungen des Arbeitnehmers zu den Anschaf-
fungskosten eines ihm auch zur privaten Nutzung
Uberlassenen betrieblichen Kraftfahrzeugs kén-
nen nicht nur im Zahlungsjahr, sondern auch in
den darauf folgenden Kalenderjahren auf den
privaten Nutzungswert fir das jeweilige Kraftfahr-
zeug bis auf 0 € angerechnet werden. Bei Zuzah-
lungen des Arbeitnehmers zu Leasingsonder-
zahlungen ist entsprechend zu verfahren.

© Handlungsempfehlung:

Hinsichtlich der Bewertung der Privatnutzung, der Fahrten
zwischen Wohnung und Arbeitsstatte sowie der Behandlung
von Zuzahlungen und Kostenlibernahmen durch Arbeitneh-
mer bestehen vielfach alternative Rechenmodelle. Insofern
bedarf es klarer Vereinbarungen zwischen Arbeitgebern und
Arbeitnehmern dazu, inwieweit die individuellen Bewertun-
gen bereits im Lohnsteuerabzugsverfahren oder erst bei den
Einkommensteuerfestsetzungen erfolgen sollen.
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